
MEINE EXPERTISE

• Verantwortliche Führungskraft im HR Bereich für Deutschland bzw. 
EMEA

• Umfangreiche HR Kompetenz, und Führung von Teams und Projekten 
durch 30+ Jahre HR Erfahrung – Rekrutierung, Leadership 
Development, Talent Management, Performance Management, 
Organisationsentwicklung, Restrukturierung

• Definition, Implementierung und Umsetzung einer passenden HR 
Strategie

• Strategische und operative Betreuung diverser Business Units (Sales 
& Marketing, Consulting, Produktion, Engineering, Supply Chain, 
Procurement, Regulatory Affairs, Finance, Legal, IT, Forschung und 
Entwicklung)

• Langjährige intensive Zusammenarbeit mit Corporate HQ, 
Geschäftsführung und Betriebsräten

• Ansprechpartner und Berater des Managements und der 
Führungskräfte bezüglich aller personalrelevanten, arbeitsrechtlichen 
und betriebsverfassungsrechtlichen Fragestellungen

• Zusammenarbeit mit den Betriebsratsgremien hinsichtlich 
kollektivrechtlicher Themen inklusive umfangreicher Verhandlungen 
zu Interessenausgleich, Sozialplan, Vergütung, Arbeitszeiten, 
Sozialleistungen

• Rekrutierung vielfältiger AT-Führungs- und Spezialisten-Positionen 
national und europaweit (Führen von strukturierten Interviews, 
Vertragsverhandlungen, Onboarding etc.)

• Begleitung und Steuerung regelmäßiger HR-Prozesse (Performance 
Management, Talent Management, Personalplanung, Salary Review 
etc.)

• Mitarbeit und Steuerung verschiedener Projekte (Reorganisationen, 
Begleitung von Teamentwicklungen, Konzeption und Durchführung 
von Workshops, Organisation und Moderation von Welcome Days 
etc.)

• Begleitung von Betriebsübergängen nach § 613a BGB

PERSÖNLICHE DATEN 

16. September 1966 in Frank-

furt/M
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+49 174 344 92 12

jt@hr-juergen-tietz.de

JÜRGEN 

TIETZ 
Experienced Tactical & Strategic HR 
Services | Business Partner | Conflict 
solution | Taking care of uncomfort-
able communication |  
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